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Welkom en opening 

Opening  

Matteüs 8: 23-27 

 

 

Doelen 

1. Informatie delen | Iedereen weet waar we nu staan en welke uitdagingen er voor ons 
liggen als gemeente 

2. Saamhorigheid | Ruimte geven aan om gedachten en gevoelens met elkaar te delen 

3. Eerste vervolgstappen | Hoe willen we als gemeente samen verder de toekomst in? 
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Programma 

Tijd Onderdeel Omschrijving 

20:00 – 20:10 Welkom & opening  Doel en opzet van de avond bespreken en ons richten op God 

20:10 – 20:15 Situatieschets gemeente Hoe staan we er nu voor als gemeente? 

20:15 – 20:25 Vier bewegingen Welke ontwikkelingen zijn er gaande? 

20:25 – 20:30 Kerkenraadscommissie Bezetting en functieprofielen bespreken 

20:30 – 20:40 Vierplek Zoektocht en redenen bespreken 

20:40 – 21:00 Plenair gesprek Ruimte voor vragen 

21:00 – 21:30 In gesprek met koffie 
Moment om met elkaar in gesprek te gaan, in kleine spontane 
groepjes (met koffie) 

21:30 – 21:45 Bespreken met elkaar Terugkomen bij elkaar 

21:45 – 22:00 Afronding Afsluitend gebed en vraag om zegen 
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Huidige situatie De Fontein 

• We zijn als gemeente bijna 10 jaar oud; gestart in 
september 2014; 

 

• Na een start met zo’n 80 leden staan er nu 275 leden 
ingeschreven, zie hiernaast voor een verdeling in 
leeftijdscategorieën; 

 

• We zijn financieel stabiel, dat wil zeggen: we hebben een 
sluitende begroting en circa €90K als resultaat uit 
voorgaande jaren; 

 

• Elke week vieren we de kerkdienst in het Kristal; 

 

• Onze achtergrond is divers en omschrijven we vaak met de 
termen Confessioneel, Charismatisch en Evangelisch; 

 

• Door een groot enthousiasme van vrijwilligers organiseren 
we veel activiteiten binnen en buiten de kerk; 

 

• “Ongedwongen, betrokken, flexibel” - Een kerk waar je je 
thuis mag voelen en jezelf mag zijn en waar Jezus 
gevonden wordt 
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Vier bepalende bewegingen 

1. Zoektocht naar een nieuwe dominee 

 

2. Ontwikkelingen binnen de PGA 

 

3. Zoektocht naar een nieuwe vierplek 

 

4. Vernieuwing van de KC 
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Kerkenraadscommissie 

Bij een gezonde gemeente hoort een goed 

functionerende KC. De KC bestaat idealiter uit zeven 

personen, zie functieverdeling hiernaast. De bezetting is 

momenteel problematisch: 

• Wim neemt afscheid in september 

• Jenine neemt afscheid in december 

Als we niets doen, bestaat de KC in januari 2025 uit 

slechts twee leden. 

 

Wat nu? 

1. Eén potentiële kandidaat die in september komt 

snuffelen; 

2. Meerdere initiatieven uitgewerkt; wat werkt? 

3. Specifieke taken worden gedelegeerd; 

4. Focus ligt op besturen, niet op praktisch uitvoeren. 

 

Waar ligt de wens van de gemeente? 

Voorzitter 

Secretaris 

Penning 

meester 

PGA 

Pastoraat 

Missionair 

Vormen en besturen 

Organisatie gemeenteactiviteiten 

en communicatie loopt soepel 

Financiën zijn op orde 

Relaties binnen Apeldoorn 

Gemeenteopbouw (intern) 

Gemeente activiteiten (extern) 

Functieverdeling Kerkenraadscommissie 

Dominee Herder en ‘kerkkennis’ 
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Nieuwe vierplek 

We zijn op zoek naar een andere plek om gemeente zijn, omdat: 

1. We groeien uit het Kristal, met name tijdens ‘speciale’ diensten 

2. Voorbereiden van de samenkomsten is (arbeids)intensief (techniek, koffie, stoelen, etc.)  

3. Geen zeggenschap over de locatie, bijvoorbeeld het restaurant of andere ruimtes.  

 

Dus: twee jaar geleden is men begonnen met een zoektocht naar een nieuwe vierplek, zie 

een schematische weergave van de zoektocht op de volgende slide. 
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De zoektocht van de afgelopen jaren naar een nieuwe vierplek 

Nieuwe 

vierplek 
Zuidbroek 

Elders in 

Apeldoorn 

Nieuwbouw 

Andreaskerk 

Kristalzaal 

uitbreiden 

Binnen PGA 

Nieuwbouw 

Overige 

gebouwen 

Andere 

kerken 

Uitgangspunten 

1. Zaal met ruimte voor 

tenminste 300 personen 

2. Nevenruimtes aanwezig voor 

activiteiten zoals 

jongerenwerk 

3. Geen opbouw activiteiten 

voor dienst noodzakelijk 

4. Geen fusie met andere 

gemeente 

 

1. De Hofstad 
2. Goede Herder/Jachtlaan 
3. Regentessekerk 

Geen grond beschikbaar 

Verkennende gesprekken leverden geen 
resultaat op 

Lost alleen (tijdelijk) omvangprobleem op, 
overige punten blijven bestaan 

Geen grond beschikbaar 

Meerdere (toekomstig) leegstaande 
gebouwen onderzocht (bijv. KPN-gebouw), 
maar geen mogelijkheden gevonden 

Doopsgezindekerk grote 
financieringsbehoefte om het geschikt te 
maken 
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Wat komt er uit de gemeente? 

1. Wat is onze toekomstvisie, denkend vanuit het geloof? Gods droom met ons. Wie willen we zijn? Onze 

rol? Marjoleine, Henk, Hugo, Elisabeth, Herbert, Remco 

2. Zuidbroek was/is kerkelijk een witte vlek. Jammer als er hier geen heilige plek is. Met gemeente 

Apeldoorn gaan zoeken naar mogelijkheden. Marjan, Henk, Nel, Jaap, Johan, Anneke, Hanny 

3. Tussenoptie om tweewekelijkse diensten afwisselend te gaan organiseren in de Hofstad en in het Kristal. 

Anneke, Marjoleine 

4. Wat kunnen/moeten we laten (anders organiseren) als we in het Kristal willen/moeten blijven? Gerald, 

Arjen, Chiel, Bart, Bas, Jaap 

5. Zorg dat je de organisatie/kc/huis op orde hebt. Thomas/kc/Ina 

6. Wat houdt iedere functie in als je ja zegt tegen een plek in de kc? Thomas/kc 

7. Verlies je eigenheid niet: laagdrempelig, en informeel. Laten we een hechte gemeente/familie zijn/blijven. 

8. Splits de gemeente en begin een tweede kerkgemeenschap.  

9. Weten we waar mensen (in het bijzonder jongeren) in Apeldoorn die Christus nog niet kennen behoefte 

aan hebben? 

10. Mensen, zet je gaven en talenten in voor de gemeente. Bied je aan. Luister naar wat de Geest tegen je 

zegt. 

 


